山东理工大学第四期“青年先锋”学生骨干培训班
“青马在行动”活动实施方案
为进一步激发第四期“青年先锋”学生骨干培训班学员的积极性，充分发挥广大学生干部、学生党员、入党积极分子等的模范带头作用，经研究，决定在我校第四期“青年先锋”学生骨干培训班培训期内开展“青马在行动”活动，旨在服务全校师生，创新工作模式，务实工作，创建和谐的校园环境。

一、活动主题：服务、创新、务实、和谐
二、活动时间：2013年10月10日—11月10日
三、活动开展与实施：
1、活动团队组建：团队的组建采取各学院、各学生组织相互交叉的方式，同时兼顾团队人数均衡，文理搭配合理，专业结构互补的原则，“追梦一班”和“领航二班”根据以上原则自行组建团队，每个班级组建5支团队，每支团队8名成员，团队内部自行推荐一名队长，要求团队成员共同完成团队文化建设和活动开展的一系列活动。
2、活动实施途径：团队成员通过广泛的调研和观察，了解和发掘学校师生中的服务热点和服务对象，并结合自身团队的特点填写《山东理工大学“青马在行动”活动立项表》（见附件），并于10月17日前以团队为单位将立项表纸质版和电子版一并上报校团委组宣部，经团委审批通过后开展活动。活动开展需充分发挥各学院、各级学生组织的宣传协调作用，广泛动员学生干部和学生参与到活动中来。活动结束后，根据活动成果撰写项目结项书，上报校团委备案。
3、活动成果展示与评比:各团队根据活动情况，整理汇总活动成果，撰写结项报告。校团委将组织进行统一的评比和展示，选拔优秀的团队和个人进行表彰，并把活动的开展情况纳入到整个学生骨干培训的考核中来，作为优秀学员评比的重要依据。
四、活动预期目标
通过“青马在行动”活动的开展，在全校范围内形成学生干部、学生党员、入党积极分子带头服务学生，服务学校的良好氛围。通过对师生需求和关注的热点问题进行调研与分析，为今后相关工作的开展提供了基础性资料。此外对于某些效果好的活动可以建立起长效机制，打造出我校“青年先锋”学生骨干培训班的亮点和特色活动。
附：《山东理工大学“青马在行动”活动立项申请表》
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